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PROTOCOL VOOR DE ELEKTRONISCHE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS VAN DEPARTEMENT 
ECONOMIE, WETENSCHAP & INNOVATIE NAAR DE VLAAMSE HOGESCHOLEN 

in het kader van GENDER MONITORING PRINCIPAL INVESTIGATORS  

met subsidies uit de Europese kaderprogramma’s voor Onderzoek en Innovatie  

[Vlaamse Hogescholenraad, raad van bestuur 3 juni 2022] 

Dit protocol wordt gesloten conform artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische 
bestuurlijke gegevensverkeer. 

 

TUSSEN 

 Openbare instelling Artesis Plantijnhogeschool, met maatschappelijke zetel op Lange Nieuwstraat 101, 
2000 Antwerpen, ondernemingsnummer 0535.880.359 en BTW-nummer BE535.880.359, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Pascale De Groote, algemeen directeur 

 Vzw Arteveldehogeschool, met maatschappelijke zetel op Hoogpoort 15, 9000 Gent, 
ondernemingsnummer 0474.120.360 en BTW nummer BE474.120.360, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door Tomas Legrand, algemeen directeur 

 Publiekrechtelijke instelling Erasmushogeschool Brussel, met maatschappelijke zetel op Nijverheidskaai 
170, 1070 Brussel, ondernemingsnummer 0255.710.113 En BTW nummer BE255.710.113, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Dennis Cluydts, algemeen directeur 

 Publiekrechtelijke hogeschool Hogere Zeevaartschool, met maatschappelijke zetel op Noordkasteel 
Oost 6, 2030 Antwerpen, ondernemingsnummer 0850.036.932 en BTW nummer BE850.036.932, 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Rowan Van Schaeren, algemeen directeur 

 Openbare instelling met rechtspersoonlijkheid Hogeschool Gent, met maatschappelijke zetel op Geraard 
de Duivelstraat 5, 9000 Gent, ondernemingsnummer 0255.647.755 en BTW nummer BE255.647.755, 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Koen Goethals, algemeen directeur 

 Vlaamse publiekrechtelijke instelling Hogeschool PXL, met maatschappelijke zetel op Elfde-Liniestraat 
24, 3500 Hasselt, ondernemingsnummer 0535.878.874 en BTW nummer BE535.878.874, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Ben Lambrechts, algemeen directeur 

 Publiekrechtelijke hogeschool Hogeschool West-Vlaanderen, met maatschappelijke zetel op 
Marksesteenweg 58, 8500 Kortrijk, ondernemingsnummer 0259.336.716 en BTW nummer 
BE259.336.716, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Lode De Geyter, algemeen directeur 

 Vzw Odisee, met maatschappelijke zetel op Warmoesberg 26, 1000 Brussel, ondernemingsnummer 
0408.429.584 en BTW nummer BE408.429.584, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Ann Verreth, 
algemeen directeur 

 Vzw Karel de Grote Hogeschool, met maatschappelijke zetel op Brusselstraat 45, 2018 Antwerpen, 
ondernemingsnummer 0458.402.105 en BTW nummer BE458.402.105, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door Veerle Hendrickx, algemeen directeur 

 VZW UC Leuven, met maatschappelijke zetel op Geldenaaksebaan 335, 3001 Heverlee, 
ondernemingsnummer 0455.645.523 en BTW-nummer BE0455.645.523, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door Marc Vandewalle, algemeen directeur 

 VZW UC Limburg, met maatschappelijke zetel op Agoralaan, Gebouw B, bus 1, 3590 Diepenbeek, 
ondernemingsnummer 0417.195.515 en BTW-nummer  BE 0417.195.515, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Marc Vandewalle, algemeen directeur 

 Vzw Katholieke Hogeschool VIVES Zuid, met maatschappelijke zetel op Doorniksesteenweg 145, 8500 
Kortrijk, ondernemingsnummer 0455.922.071 en BTW nummer BE455.922.071, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door, Joris Hindryckx, algemeen directeur 
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 Katholieke Hogeschool VIVES Noord, met maatschappelijke zetel op Xaverianenstraat 10, 8200 Brugge, 
ondernemingsnummer 0455.932.266 en BTW nummer BE455.932.266, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door Joris Hindryckx, algemeen directeur 

 Vzw Thomas More Kempen, met maatschappelijke zetel op Kleinhoefstraat 4, 2440 Geel, 
ondernemingsnummer 0409.667.028 en BTW nummer BE409.667.028, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door Stijn Coenen, algemeen directeur 

 Vzw Thomas More Mechelen-Antwerpen, met maatschappelijke zetel op Zandpoortvest 60, 2800 
Mechelen, ondernemingsnummer 0455.411 .733 en BTW nummer BE455.411 .733, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door, Stijn Coenen, algemeen directeur 

 Vzw LUCA School of Arts, met maatschappelijke zetel op Paleizenstraat 70,1030 Brussel, 
ondernemingsnummer 0456.758.944 en BTW nummer BE456.758.944, rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door, Simon Van Damme, algemeen directeur 

 
 

Gezamenlijk hierna “de hogescholen” genoemd. 

EN 

 Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, bij delegatie, in de 
persoon van de leidend ambtenaar van het Departement Economie, Wetenschap en Innovatie, 
Johan Hanssens, secretaris-generaal 
hierna: “DEWI”. 
 

De hogescholen en DEWI worden hieronder ook wel afzonderlijk aangeduid als een “partij” of gezamenlijk als de 
“partijen”. 

 

 

NA TE HEBBEN UITEENGEZET 

A. de hogescholen’, zijnde 
 Openbare instelling Artesis Plantijnhogeschool, met maatschappelijke zetel op Lange Nieuwstraat 

101, 2000 Antwerpen, ondernemingsnummer 0535.880.359 en BTW-nummer BE535.880.359, 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Pascale De Groote, algemeen directeur 

 Vzw Arteveldehogeschool, met maatschappelijke zetel op Hoogpoort 15, 9000 Gent, 
ondernemingsnummer 0474.120.360 en BTW nummer BE474.120.360, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Tomas Legrand, algemeen directeur 

 Publiekrechtelijke instelling Erasmushogeschool Brussel, met maatschappelijke zetel op 
Nijverheidskaai 170, 1070 Brussel, ondernemingsnummer 0255.710.113 En BTW nummer 
BE255.710.113, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Dennis Cluydts, algemeen directeur 

 Publiekrechtelijke hogeschool Hogere Zeevaartschool, met maatschappelijke zetel op Noordkasteel 
Oost 6, 2030 Antwerpen, ondernemingsnummer 0850.036.932 en BTW nummer BE850.036.932, 
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Rowan Van Schaeren, algemeen directeur 

 Openbare instelling met rechtspersoonlijkheid Hogeschool Gent, met maatschappelijke zetel op 
Geraard de Duivelstraat 5, 9000 Gent, ondernemingsnummer 0255.647.755 en BTW nummer 
BE255.647.755, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Koen Goethals, algemeen directeur 

 Vlaamse publiekrechtelijke instelling Hogeschool PXL, met maatschappelijke zetel op Elfde-
Liniestraat 24, 3500 Hasselt, ondernemingsnummer 0535.878.874 en BTW nummer 
BE535.878.874, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Ben Lambrechts, algemeen directeur 
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 Publiekrechtelijke hogeschool Hogeschool West-Vlaanderen, met maatschappelijke zetel op 
Marksesteenweg 58, 8500 Kortrijk, ondernemingsnummer 0259.336.716 en BTW nummer 
BE259.336.716, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Lode De Geyter, algemeen directeur 

 Vzw Odisee, met maatschappelijke zetel op Warmoesberg 26, 1000 Brussel, ondernemingsnummer 
0408.429.584 en BTW nummer BE408.429.584, rechtsgeldig vertegenwoordigd door Ann Verreth, 
algemeen directeur 

 Vzw Karel de Grote Hogeschool, met maatschappelijke zetel op Brusselstraat 45, 2018 Antwerpen, 
ondernemingsnummer 0458.402.105 en BTW nummer BE458.402.105, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Veerle Hendrickx, algemeen directeur 

 VZW UC Leuven, met maatschappelijke zetel op Geldenaaksebaan 335, 3001 Heverlee, 
ondernemingsnummer 0455.645.523 en BTW-nummer BE0455.645.523, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Marc Vandewalle, algemeen directeur 

 VZW UC Limburg, met maatschappelijke zetel op Agoralaan, Gebouw B, bus 1, 3590 Diepenbeek, 
ondernemingsnummer 0417.195.515 en BTW-nummer  BE 0417.195.515,  rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Marc Vandewalle, algemeen directeur, 

 Vzw Katholieke Hogeschool VIVES Zuid, met maatschappelijke zetel op Doorniksesteenweg 145, 
8500 Kortrijk, ondernemingsnummer 0455.922.071 en BTW nummer BE455.922.071, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door, Joris Hindryckx, algemeen directeur 

 Katholieke Hogeschool VIVES Noord, met maatschappelijke zetel op Xaverianenstraat 10, 8200 
Brugge, ondernemingsnummer 0455.932.266 en BTW nummer BE455.932.266, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Joris Hindryckx, algemeen directeur 

 Vzw Thomas More Kempen, met maatschappelijke zetel op Kleinhoefstraat 4, 2440 Geel, 
ondernemingsnummer 0409.667.028 en BTW nummer BE409.667.028, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door Stijn Coenen, algemeen directeur 

 Vzw Thomas More Mechelen-Antwerpen, met maatschappelijke zetel op Zandpoortvest 60, 2800 
Mechelen, ondernemingsnummer 0455.411 .733 en BTW nummer BE455.411 .733, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door, Stijn Coenen, algemeen directeur 

 Vzw LUCA School of Arts, met maatschappelijke zetel op Paleizenstraat 70,1030 Brussel, 
ondernemingsnummer 0456.758.944 en BTW nummer BE456.758.944, rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door, Simon Van Damme, algemeen directeur 

 
B. Het Departement Economie, Wetenschap en Innovatie maakt deel uit van het beleidsdomein 

Economie, Wetenschap en Innovatie van de Vlaamse overheid en werd opgericht bij Besluit van de 
Vlaamse Regering met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie van 3 juni 2005, dat 
in werking trad op 1 januari 2006. 

C. De hogescholen organiseren wetenschappelijk onderzoek en doen daarbij geregeld een beroep op 
externe financiering uit de Europese kaderprogramma’s voor Onderzoek en Innovatie: “KP7”, “Horizon 
2020”, “Horizon Europe” en alle toekomstige kaderprogramma’s in dit verband.  

 DEWI levert periodisch statistieken aan over de betrokken projecten die binnen de Europese 
kaderprogramma’s voor Onderzoek en Innovatie werden gefinancierd. Deze statistieken omvatten 
momenteel geen identificatie of gender. De cijfers over genderspreiding zijn echter essentieel in het 
onderzoeksbeleid van de hogescholen, onder meer in het kader van het promoten en monitoren van 
gelijke kansen over de genders heen. 

 Hoewel de hogescholen reeds over de gegevens beschikken, dienen de statistieken handmatig te 
worden geëxtraheerd en verwerkt. Een geautomatiseerde doorgifte via DEWI zou efficiëntiewinsten 
opleveren. 
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D. De partijen wensen overeenkomstig artikel 8, §1, van het decreet van 18 juli 2008 betreffende het 
elektronische bestuurlijke gegevensverkeer een protocol te sluiten met betrekking tot de elektronische 
mededeling van persoonsgegevens. Dat protocol wordt bekendgemaakt op de website van beide 
partijen. 

F. De functionaris voor gegevensbescherming van DEWI heeft op 10 maart 2022 advies met betrekking tot 
dit protocol gegeven. 

G. De functionarissen voor gegevensbescherming van de hogescholen hebben op 18 mei 2022 advies met 
betrekking tot dit protocol gegeven. 

 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT: 

 

Artikel 1: Onderwerp  

In dit protocol worden de voorwaarden en modaliteiten van de elektronische mededeling van de 
persoonsgegevens zoals omschreven in artikel 3 door DEWI aan de hogescholen uiteengezet. 

 

Artikel 2: Rechtvaardigingsgronden van zowel de mededeling als de inzameling van de 
persoonsgegevens 

De beoogde gegevensverwerking door de hogescholen gebeurt op grond van het algemeen belang (art. 6.1.e 
AVG), namelijk het garanderen van een genderbewust gelijkekansenbeleid bij de ontsluiting van 
onderzoeksopportuniteiten aan de hogeschool en van de mogelijkheid tot externe financiering via, onder meer, de 
Europese kaderprogramma’s voor Onderzoek en Innovatie. 

Deze overeenkomst past ook binnen de verplichting die vanaf 2022 geldt vanuit Horizon Europe om 
gendergelijkheid te monitoren in onderzoek & innovatie.1 

Dit moet de gelijkheid en gelijkwaardigheid op vlak van geslacht/gender binnen onze samenleving stimuleren. 
Hierin is voor de hogescholen, als onderwijs- en onderzoeksinstellingen, een actieve rol weggelegd gezien het 
gelijkekansenbeleid zoals gevoerd in Vlaanderen, België en op Europees niveau.  

DEWI heeft de opgevraagde gegevens oorspronkelijk verzameld voor volgende doeleinden: 

- Analyse van de deelname van Vlaanderen in de Europese kaderprogramma’s; 
- Op vraag cijfermatige en analytische ondersteuning voor beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering en 

beleidsevaluatie; 
- Opnemen van statistieken in andere analyses en publicaties. 

 
Dit gebeurt op basis van eCORDA, het elektronisch platform waar de Europese Commissie de databank ter 
beschikking stelt aan geautoriseerde gebruikers van landen die deelnemen aan de Europese kaderprogramma’s 
voor Onderzoek en Innovatie, voor de productie van statistieken en verslagen. 
 

 
1  https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-

research-and-innovation_en 
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DEWI verdeelt jaarlijks volgens het IOF-en-interfaceactiviteitenbesluit subsidies voor valorisatie aan de 
associaties. Voor deze subsidie is er één parameter van de verdeelsleutel gebaseerd op de cijfers uit eCORDA. 
Het betreft het aandeel in verworven contractinkomsten uit de Europese kaderprogramma’s door respectievelijk 
de vijf associaties voor de parameter P4 van de IOF-sleutel. 
Specifiek worden er jaarlijks uit eCORDA lijsten gefilterd over de deelname van de universiteiten, hogescholen en 
strategische onderzoekscentra. Deze lijsten worden door DEWI aan de betreffende instellingen bezorgd. De 
instellingen controleren hun lijst op de juistheid van de gegevens voor de berekening van de parameter P4. De 
persoonsgegevens, met name gender van de “Principal Investigator” (PI), “Promotor” of “Project Coördinator” 
(afhankelijk van het projecttype) worden op basis van dit protocol voortaan, op vraag van de universiteiten, aan 
deze lijsten toegevoegd.  
 

De gegevensverwerking door DEWI gebeurt ter uitvoering van een taak van algemeen belang (art. 6, §1, e) 
AVG): 
 
DEWI bezorgt de instellingen bovenvermelde lijst zodat de instellingen de juistheid van deze informatie kunnen 
controleren en bevestigen. Deze taak van algemeen belang vloeit voort uit onderstaande regelgeving: 

- Decreet betreffende de organisatie en financiering van het wetenschaps- en innovatiebeleid van 30 april 
2009: 

o Voor de Industriële onderzoeksfondsen: artikel 57, 58 en 59; 
- Besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 betreffende de ondersteuning van de Industriële 

Onderzoeksfondsen en interfaceactiviteiten van de associaties in de Vlaamse Gemeenschap (IOF-en- 
interfaceactiviteitenbesluit): 

o Subsidieverdeling via IOF-sleutel: artikel 9, 10, 11 en 12; 
o Berekening P4: artikel 10. §4. 

 

De hogescholen zullen de opgevraagde gegevens verwerken voor volgende doeleinden: 

Het monitoren van de genderspreiding onder de onderzoekers (“Principal Investigator”, “Promotor” or “Project 
Coordinator”, afhankelijk van het projecttype) met externe financiering uit de Europese kaderprogramma’s voor 
Onderzoek en Innovatie.   

Het doeleinde van de verdere verwerking van deze persoonsgegevens door de hogescholen is verenigbaar met 
de doeleinden waarvoor DEWI de gegevens oorspronkelijk heeft verzameld, gezien: 

 de data oorspronkelijk afkomstig zijn van de hogescholen en de onderzoekers “Principal Investigator” 
(PI), “Promotor” of “Project Coördinator” een bestaande, directe band hebben met de hogeschool (art. 
6.4.b AVG); 

 de oorspronkelijke verwerking gericht is op administratie van financiering voor wetenschappelijk 
onderzoek en de verdere verwerking gericht is op de monitoring op genderspreiding van datzelfde 
wetenschappelijk onderzoek (art. 6.4.a AVG); 

 de doorgifte van genderdata geen negatieve effecten voor de onderzoekers “Principal Investigator” (PI), 
“Promotor” of “Project Coördinator” met zich mee brengt (art. 6.4.d AVG). 

 

Artikel 3: De gevraagde persoonsgegevens en de categorieën en omvang van de gevraagde 
persoonsgegevens conform het proportionaliteitsbeginsel 

In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van de verschillende persoonsgegevens die worden 
meegedeeld, alsook de verantwoording van de proportionaliteit en de bewaartermijn van de gegevens. 
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Het betreft geen persoonsgegevens als vermeld in artikel 9 en/of 10 van de algemene verordening 
gegevensbescherming. Indien dat wel het geval is, wordt dit gespecificeerd in onderstaande tabel. 

 

Gegeven 1 
 

Gender (man, vrouw, x/non-binair) van de “Principal Investigator” (PI), 
“Promotor” of “Project Coördinator” van de projecten 

Verantwoording proportionaliteit 
 

De gendercijfers zijn essentieel om de spreiding van extern gefinancierd 
wetenschappelijk onderzoek over de verschillende genders van de 
“Principal Investigator” (PI), “Promotor” of “Project Coördinator” van de 
projecten in kaart te kunnen brengen en te monitoren, in lijn met de 
beleidskaders van de hogescholen rond dit thema. 

 

De meegedeelde gegevens zullen door de hogescholen gedurende 15 jaar bewaard worden.  Deze 
bewaartermijn kan worden verantwoord gezien het programma 7 jaar duurt en het laatste project doorgaans nog 
3 à 4 jaar loopt. Nadien blijven er nog 4 à 5 jaar over voor analyse en conclusies. 

 

Artikel 4: De categorieën van ontvangers en derden die mogelijks de gegevens eveneens verkrijgen  

De hogescholen zullen de meegedeelde persoonsgegevens in het kader van de in artikel 2, 2°, vooropgestelde 
finaliteiten kunnen meedelen aan volgende categorie(ën) van ontvangers: 

Enkel personen die omwille van hun functieprofiel deze informatie nodig hebben voor de uitvoering van hun werk, 
krijgen toegang tot de informatie: 

 de diensten van de hogescholen die de data statistisch analyseren en hun leidinggevenden, krijgen 
toegang tot deze ruwe persoonsgegevens; 

 de diensten van de hogescholen die de beleidslijnen rond het thema opstellen, wijzigen of monitoren, 
krijgen toegang tot de geaggregeerde data. 

Elke eventuele mededeling van de gevraagde persoonsgegevens door de hogescholen moet voorafgaandelijk 
aan DEWI worden gemeld en moet uiteraard in overeenstemming zijn met de relevante wet- en regelgeving 
inzake de bescherming van natuurlijke personen bij de verwerking van persoonsgegevens. Dat betekent onder 
meer dat de hogescholen, waar vereist, een protocol sluiten voor de mededeling van de gevraagde gegevens. 

 

Artikel 5. Periodiciteit van de mededeling en de duur van de mededeling 

De persoonsgegevens worden jaarlijks in de lijsten, vermeld in artikel 2, door DEWI overgemaakt aan de 
hogescholen.  

Deze mededeling van de persoonsgegevens gebeurt zolang de Europese kaderprogramma’s voor Onderzoek en 
Innovatie lopen en de gegevens ervan nodig zijn voor de berekening van de IOF-sleutel.  

 

Artikel 6: Beveiligingsmaatregelen 

Volgende maatregelen worden getroffen ter beveiliging van de mededeling van de persoonsgegevens, vermeld in 
artikel 2: 

De hogescholen en DEWI hebben ten minste volgende organisatorische en technische maatregelen getroffen ter 
beveiliging van de ontvangen persoonsgegevens bij verdere verwerking:  
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 een informatieveiligheidsbeleid;  
 een verantwoordelijke voor informatieveiligheid of equivalent; 
 een functionaris voor gegevensbescherming;  
 procedures voor het bejegenen van inbreuken in verband met persoonsgegevens en van verzoeken van 

betrokkenen; 
 verwerkingen worden geregistreerd in het dataregister;  
 de data worden uitsluitend gestockeerd in een beveiligde en geëncrypteerde (cloud)omgeving, met 

continue back-up;  
 toegang wordt technisch en organisatorisch beperkt tot de personen die noodzakelijk toegang moeten 

hebben tot data voor de verwerking in overeenstemming met het betrokken doel én voor de uitoefening 
van hun professionele betrekking. 

De hogescholen moeten kunnen aantonen dat de in dit artikel opgesomde maatregelen werden getroffen. Op 
eenvoudig verzoek van DEWI moeten de hogescholen hiervan aan DEWI het bewijs overmaken. 

In het geval de hogescholen voor de verwerking van persoonsgegevens die het voorwerp zijn van voorliggend 
protocol, beroep doen op een verwerker (of meerdere verwerkers), doen de hogescholen uitsluitend beroep op 
verwerkers die afdoende garanties met betrekking tot het toepassen van passende technische en 
organisatorische maatregelen bieden opdat de verwerking aan de vereisten van de algemene verordening 
gegevensbescherming voldoet en de bescherming van de rechten van de betrokkene is gewaarborgd. De 
hogescholen sluiten in voorkomend geval met alle verwerkers een verwerkersovereenkomst in overeenstemming 
met artikel 28 van de algemene verordening gegevensbescherming. Partijen bezorgen elkaar een overzicht van 
de verwerkers die de gevraagde gegevens verwerken, en actualiseren dit overzicht zo nodig. 

 

Artikel 7: Kwaliteit van de persoonsgegevens 

Zodra een hogeschool één of meerdere foutieve, onnauwkeurige, onvolledige, ontbrekende, verouderde of 
overtollige gegevens in de persoonsgegevens, vermeld in artikel 3, vaststelt (al dan niet op basis van een 
mededeling van de betrokkene) meldt zij dat onmiddellijk aan DEWI die na onderzoek binnen 2 maanden van de 
voornoemde vaststellingen de gepaste maatregelen treft en de hogeschool daarvan vervolgens op de hoogte 
brengt.  

 

Artikel 8: Sanctie bij niet-naleving 

Onverminderd haar recht om een schadevergoeding te vorderen en in afwijking van artikel 5, 2°, kan DEWI dit 
protocol middels eenvoudige kennisgeving en zonder voorafgaandelijke ingebrekestelling eenzijdig beëindigen 
indien de hogescholen deze persoonsgegevens verwerken in strijd met hetgeen bepaald is in dit protocol, met de 
algemene verordening gegevensbescherming of met andere relevante wet- of regelgeving inzake de 
bescherming van natuurlijke personen bij de verwerking van persoonsgegevens. 

 

Artikel 9: Meldingsplichten 

Partijen engageren zich, in het licht van artikel 33 van de algemene verordening gegevensbescherming, om 
elkaar via de functionarissen voor gegevensbescherming via het generieke e-mailadres, zonder onredelijke 
vertraging, op de hoogte te stellen van elke inbreuk in verband met persoonsgegevens die zich voordoet 
betreffende de meegedeelde gegevens met impact op beide partijen, en in voorkomend geval, onmiddellijk 
gezamenlijk te overleggen teneinde alle maatregelen te nemen om de gevolgen van de inbreuk te beperken en te 
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herstellen. De partijen verschaffen elkaar alle informatie die ze nuttig of nodig achten om de 
beveiligingsmaatregelen te optimaliseren. 

De hogescholen brengen DEWI onmiddellijk op de hoogte van wijzigingen van wetgeving met impact op 
voorliggend protocol, zoals de finaliteit, proportionaliteit, frequentie, duurtijd enz. en in voorkomend geval van 
wijzigingen omtrent de verwerkers.  

Artikel 10: Toepasselijk recht en geschillenbeslechting

Dit protocol wordt beheerst door het Belgisch recht.

Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met dit protocol worden beslecht door de bevoegde
Nederlandstalige rechtbank in Brussel. 

Artikel 11: Inwerkingtreding en opzegging

Dit protocol treedt in werking op 3 juni 2022.  

Partijen kunnen dit protocol schriftelijk opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn van 6 maanden. 

Het protocol eindigt van rechtswege na afloop van de in artikel 5 van dit protocol bedoelde termijn van 
mededeling. Het protocol eindigt tevens van rechtswege wanneer er geen rechtsgrond meer bestaat voor de 
gevraagde doorgifte van persoonsgegevens.

Opgemaakt te Brussel, op 3 juni 2022 in evenveel exemplaren als dat er partijen zijn.

___________________________
namens Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen
Pascale De Groote
algemeen directeur

___________________________
namens DEWI
Johan Hanssens
secretaris-generaal

Digitally signed by De Groote
Pascale Francine P
Date: 2022-12-13 20:59:19+01:00
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___________________________
namens UC Leuven en UC Limburg
Marc Vandewalle
algemeen directeur

___________________________
namens LUCA School of Arts
Simon Van Damme
algemeen directeur

___________________________
namens Erasmushogeschool Brussel
Dennis Cluydts
algemeen directeur

___________________________
namens Hogere Zeevaartschool
Rowan Van Schaeren
algemeen directeur

___________________________
namens Hogeschool Gent
Koen Goethals
algemeen directeur

___________________________
namens Hogeschool PXL
Ben Lambrechts
algemeen directeur

___________________________
namens Hogeschool West-Vlaanderen
Lode De Geyter
algemeen directeur

___________________________
namens Odisee
Ann Verreth
algemeen directeur

Marc Vandewalle 
(Signature)

Digitaal ondertekend door 
Marc Vandewalle (Signature) 
Datum: 2022.12.14 09:59:51 
+01’00’

Digitally signed by Van
Damme Simon Jan B
Date: 2022-12-16
12:19:50+01:00

Digitally signed by Cluydts
Dennis Jean A
Date: 2022-12-13 20:40:26+01:00

Digitally signed by Van Schaeren
Rowan Erik M
Date: 2022-12-14 09:01:53+01:00

Digitally signed by Goethals
Koenraad Hilaire M
Date: 2022-12-14 07:51:36+01:00

Digitally signed by
LAMBRECHTS BEN GILBERT M
Date: 2022-12-16 08:31:25+01:00

Lode De Geyter 
(Signature)

Digitaal ondertekend door Lode De 
Geyter (Signature) 
Reden: Ik keur dit document goed 
Datum: 2022.12.15 17:01:35 +01’00’

Digitally signed by Verreth Ann
Date: 2022-12-13
20:32:33+01:00
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___________________________
namens Karel de Grote Hogeschool
Veerle Hendrickx
algemeen directeur

___________________________
namens Arteveldehogeschool
Tomas Legrand
algemeen directeur

___________________________
namens Thomas More Kempen en Thomas More 
Mechelen-Antwerpen
Stijn Coenen
algemeen directeur

___________________________
namens Katholieke Hogeschool VIVES Zuid en 
Katholieke Hogeschool VIVES Noord
Joris Hindryckx
algemeen directeur

Digitally signed by Hendrickx
Veerle Antonia J
Date: 2022-12-22 08:28:23+01:00

Digitally signed by Legrand
Tomas Gustaaf A
Date: 2022-12-14 08:55:29+01:00

Stijn Coenen
Digitaal ondertekend door Stijn 
Coenen
Datum: 2022.12.14 15:18:35 
+01’00’ Joris Hindryckx 

(Signature)
Digitaal ondertekend door 
Joris Hindryckx (Signature) 
Datum: 2022.12.19 11:25:15 
+01’00’
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	Johan Hanssens (Signature)




