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METHODOLOGIE

— Telefonische enquéte najaar 2022

— Representatieve steekproef van 1.000 inwoners van Vlaanderen
— Tussen 18 en 64 jaar oud

— Gestratificeerd naar leeftijd, geslacht, en opleidingsniveau
— (Gewogen statistieken

— Vergelijkbaar met internationale gegevens uit de Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)
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RESULTATEN
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EVOLUTIE VAN INDIVIDUELE ZELFPERCEPTIE
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INTERNATIONALE VERGELIJKING:
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GHENT
UNIVERSITY

VK



INTERNATIONALE VERGELIJKING: VERTROUWEN [N

EIGEN KUNNEN

—

—_— 2019 2020 2021
GHENT —Nederlan d =——Luxem burg =——Duitslan d VK =——Zweden =——Frankrijk =—=VIaanderen
UNIVERSITY



INTERNATIONALE VERGELIJKING: ANGST VOOR FALEN
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ANGST VOOR FALEN

"Als ik zelf een eigen zaak zou opstarten, zou ik bang zijn voor..." of "Over de voorbije maanden was ik bang..."
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ANGST VOOR FALEN
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EVOLUTIE VAN STARTERSACTIVITEITEN
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INTERNATIONALE VERGELIJKING: TEA
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INTRAPRENEURSHIP
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STARTERS VS. NIET-STARTERS

— Vaker een man (59% versus 49% bij niet-starters)
— Jonger (37 jaar versus 43 jaar niet-starters)

— Vaker ondernemer in persoonlijke omgeving

— Hogere opportuniteitsdetectie

— Minder faalangst

— Meer vertrouwen in eigen kunnen
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CONCLUSIE

— Daling maatschappelijke perceptie
— Lage opportuniteitsdetectie

=) Herstelproces na pandemie bemoeilijkt door algemeen negatief
economisch klimaat
— Grootste angst voor impact energiecrisis
— Angst voor persoonlijk financiele risico, work-life balance en
vinden van financiering

&) Toch groot aantal startende ondernemers
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BELEIDSAANBEVELINGEN

— Reduceren van faalangst
— Financieel persoonlijk risico
= Kennismaking met ondernemerschap in velilige
omgeving
— Vinden van financiering
= Faciliteren aanbod financiering
— Bijzondere aandacht
— Vrouwen
— Oudere leden van de bevolking
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TOEKOMSTIG ONDERZOEK: ANGST VOOR FALEN

— Angst voor falen vrij hoog in Vlaanderen
— Uit onderzoek: barriere om te starten
— Uit de praktijk
— Ondernemers die ondanks angst voor falen toch starten
— Ondernemers die angst voor falen ontwikkelen eens gestart
= Hoe beinvloedt faalangst (en inschatting
ondernemerscompetenties) de beslissingen en performantie
van de onderneming
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