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Toelichting Departement WEWIS
Het wat, waarom en hoe van de fusie WSE + EWI
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Wat doen we? Sinds 1 januari 2025 nieuw Departement WEWIS

Werk

Competenties

Sociale 
economie

WSE
Economie

Wetenschap

Innovatie

Wetenschaps-
communicatie

EWI WEWIS

Bundeling 7 sociaal-
economische
beleidsvelden



• 500 enthousiaste 
medewerkers

• 6 miljard euro 
overheidsuitgaven ten 
bate van:

• burgers

• verenigingen

• bedrijven



Het waarom van de fusie WSE + EWI

• Twee logica’s aan de basis

o Organisatorische logica -> efficiëntiewinsten door minder 
beleidsdomeinen, minder entiteiten en minder managementlagen binnen 
de Vlaamse overheid

o Beleidsmatige logica -> impact-winsten door bundeling samenhangende 
beleidsvelden en budgetten in één organisatie



Organisatorische logica:
Vlaamse overheid 2019-2024: gefaseerd van 11 naar 8 Beleidsdomeinen

Kanselarij en Bestuur (KB)

Internationaal Vlaanderen (IV)

Onderwijs en Vorming (OV)

Economie, Wetenschap & 
Innovatie (EWI)

Werk & Sociale Economie 
(WSE)

Landbouw & Visserij (LV)

Financiën & Begroting (FB)

Welzijn, Volksgezondheid & 
Gezin (WVG)

Cultuur, Jeugd, Sport & Media 
(CJSM)

Mobiliteit & Openbare 
Werken (MOW)

Omgeving (OMG)

Op 1/1/2021

Beleidsdomein 
Kanselarij, 
Bestuur, 
Buitenlandse 
Zaken en Justitie 
(KBBJ)

Nieuw  
beleidsdomein 
WEWILS

1 januari 2024



Vlaamse overheid, anno 2025

67 miljard €, vastleggingskredieten

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse 
Zaken en Justitie (KBBJ)

Onderwijs en Vorming (OV)

Werk, Economie, Wetenschap, 
Innovatie, Landbouw en Sociale 

economie (WEWILS)

Financiën & Begroting (FB)

Welzijn, Volksgezondheid & Gezin 
(WVG)

Mobiliteit & Openbare Werken 
(MOW)

Omgeving (OMG)

8 mia €6 mia €

17 mia €

6 mia €

4,6 mia €

1,4 mia €

17,5 mia €

6,3 mia €

Cultuur, Jeugd, Sport & Media 
(CJSM)

Organisatorische logica: voortaan nog slechts 8 beleidsdomeinen



Beleidsdomein WEWILS: tien entiteiten

Vlaams Agentschap voor 
Innoveren en Ondernemen 

(VLAIO)

Agentschap
Landbouw en Zeevisserij

Instituut voor Landbouw-, 
Visserij- en Voedingsonderzoek

(ILVO)

Participatie
Maatschappij Vlaanderen

(PMV)

Departement Werk, Economie, 
Wetenschap, Innovatie en 
Sociale Economie (WEWIS)

Limburgse Reconversie 
Maatschappij 

(LRM)

Fonds voor Wetenschappelijk 
Onderzoek

(FWO)

Agentschap 
Plantentuin Meise

Vlaamse Dienst voor 
Arbeidsbemiddeling en 

Beroepsopleiding 
(VDAB)

Vlaams Centrum voor 
Agro-& Visserijmarketing

(VLAM) 



• Ondersteunende diensten 2 departementen 
geïntegreerd

o Boekhouding
o Human resources en vorming
o ICT
o Facility

Organisatorische logica: efficiëntiewinsten door (verdere) integratie 
ondersteunende diensten



Nieuwe organogram Departement WEWIS



Arbeidsmarkt- en talentbeleid

Economisch beleid

Wetenschapsbeleid

Innovatiebeleid

Sociale economie

Beleidsvelden 
geïntegreerd inzetten 
voor 
klimaatneutrale en 
inclusieve economische 
groei in Vlaanderen

Beleidsmatige logica: impact-winsten door bundeling samenhangende 
beleidsvelden en beleidsbudgetten in één hand

W
E
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I
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Beleidsmatige logica: impact-winsten door bundeling samenhangende 
beleidsvelden en beleidsbudgetten in één hand

‘Onze welvaart wordt in essentie bepaald door hoeveel 
mensen aan het werk zijn en hoeveel output per persoon die 
mensen leveren (de productiviteit). 

Productiviteitsgroei gaat niet over harder werken en zeker niet 
over meer werken, maar over slimmer werken, met betere 
machines, krachtiger computers en software, betere 
organisatie en minder beperkende regels.’

Opiniestuk in De Tijd, 24 april 2024,
van 64 Vlaamse economen 



Beleidsmatige logica: impact-winsten door bundeling samenhangende 
beleidsvelden en beleidsbudgetten in één hand



Beleidsmatige logica: impact-winsten door bundeling samenhangende 
beleidsvelden en beleidsbudgetten in één hand

Communicatie minister-
president dinsdag 18 februari 
2025: twee belangrijke 
beleidsdocumenten -> 

1. Vlaamse productiviteits-
en competitiviteitsagenda

2. O&O&I-systeemanalyse



O&O&I
-beleid 
(2)

Economisch 
Beleid (1)

productiviteit en competitiviteit

Onderwijs- en
talentbeleid (8)

Energie-
Beleid (7)

Infrastructuur-
beleid (weg, havens, 
lucht, spoor) (5)

welvaarts- en welzijnsgroei in Vlaanderen

vormen tien Vlaamse hefbomen voor 

die de basis vormen van   

Omgevings-
Beleid (6)

Buitenlands 
handels-
beleid (3)

Digitaal
Beleid 
(4)

Arbeidsmarkt-
beleid (9)

Werf I: Van kmo tot industrie: investeren in groei, 
innovatie en een ondernemingsvriendelijk klimaat

Werf II: Een energie- en omgevingsbeleid dat 
ruimte voor ondernemers en een 
kwaliteitsvolle infrastructuur garandeert

Werf III: Investeren in kennis en 
vaardigheden, het menselijk 
kapitaal van Vlaanderen

(10) Administratieve vereenvoudiging en vermindering van de regeldruk

Vlaamse Versnelling: Vlaamse productiviteits- en competitiviteitsagenda
tien Vlaamse hefbomen ter versterking van de productiviteit en competitiviteit van de Vlaamse economie, 
gegroepeerd in drie Vlaamse productiviteitswerven 



Tenslotte: het hoe van de fusie WSE + EWI tot WEWIS?



Toelichting highlights beleid Werk
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Vijf strategische doelstellingen
26/02/2025 │19

1 2 3

4 5

Talent aan het 
werk krijgen op 
een inclusieve 
arbeidsmarkt

Talent aan het werk 
houden in dynamische 

loopbanen en een 
werkbare combinatie 

arbeid-privé

Talent slimmer 
inzetten op 
inclusieve 

werkvloeren

Talent van buiten 
Vlaanderen 
aantrekken

Talent opleiden, 
omscholen en 

bijscholen
doorheen de 

loopbaan



WEWIS ondersteunt de minister in volgende beleidsdoelstellingen1
• Stimuleren van niet-beroepsactieven richting werk

• Loonkostsubsidies met beperkte effectiviteit afbouwen

• Werken lonend maken

• Een toekomstplan voor dienstencheques

• Aanmoedigingspremies selectiever en doelmatiger inzetten

• Het versterken van acties in het kader van werkbaar werk en 
inclusief ondernemen

• Een integrale aanpak naar ondernemingen en sectoren

• Een kordate aanpak van discriminatie en uitbuiting op de 
arbeidsmarkt

Talent aan het werk krijgen 
op een inclusieve 

arbeidsmarkt

2
Talent aan het werk houden 

in dynamische loopbanen en 
een werkbare combinatie 

arbeid-privé

3
Talent slimmer inzetten op 

inclusieve werkvloeren



4
• Arbeidsmigratie voor hooggeschoolden en knelpuntberoepen

• Een kwalitatief opleidingsaanbod gebaseerd op 
compententienoden

• Inzetten op doelmatige opleidingsincentives

• Leercultuur in Vlaanderen versterken

• Optimaliseren en uitbreiden van duaal leren

• Arbeidsmarktbeleid op maat van de Vlaamse arbeidsmarkt

• Bijdragen aan een Europese sociale agenda, met respect voor 
het subsidiariteitsbeginsel

• Inzetten op evidence informed werkgelegenheidsbeleid

• Complementair inzetten van Vlaamse en Europese fondsen

• Performante bestrijding van fraude en misbruik

Thema-overschrijdend

5

Talent van buiten 
Vlaanderen aantrekken

Talent opleiden, 
omscholen en bijscholen 
doorheen de loopbaan



Toelichting highlights beleid Sociale Economie
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WEWIS ondersteunt de minister in volgende 
beleidsdoelstellingen

1
We versterken de 
tewerkstellings-

kansen voor 
personen met een 
arbeidsbeperking

OD 1. We optimaliseren de maatregel collectief maatwerk

OD 2. We voorzien een groeipad van minstens 1000 extra plaatsen 
voor collectief maatwerk

OD 3. We stimuleren doorstroom via een dynamisch kader

OD 4. We zetten volop in op tewerkstellingskansen van personen 
met een arbeidsbeperking in reguliere bedrijven en als 
zelfstandige via individueel maatwerk

OD 5. Samen met de minister van Werk versnellen we het proces 
van indicering voor personen met een arbeidsbeperking

OD 6. We versterken de werk- en zorgtrajecten



2
We zorgen voor een 

betere 
wisselwerking 

tussen sociale en 
reguliere economie

OD 7. We zetten in op een sterkere wisselwerking tussen de 
reguliere en de sociale economie

OD 8. We bouwen een complementair aanbod uit voor de 
ondersteuning van sociale economie en maatschappelijk 
verantwoord ondernemen

OD 9. We ondersteunen de lokale besturen en de provincies bij een 
slagkrachtig lokaal sociaal-economisch beleid



Toelichting highlights beleid Economie, 
Wetenschap, Innovatie
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Vier overkoepelende strategische doelstellingen

Productiviteit en 
concurrentiekracht 
van onze economie 

en industrie 
duurzaam versterken

Strategische sectoren 
ondersteunen en 

strategische 
autonomie verhogen

Ondernemers- en 
kmo-vriendelijke 

overheid en 
omgeving creëren

Extra investeren in 
onderzoek & 

ontwikkeling & 
innovatie en 

tegelijkertijd inzetten 
op een sterkere 

economische 
valorisatie



WEWIS ondersteunt de minister-president bij
Een Vlaamse productiviteitsagenda

Cf. VR 14/02

Een sterke en duurzame industrie 
Vlaams industriebeleid, Industrieforum, Europees beleid, 

vereenvoudiging

Strategische sectoren vermeld in RA
Defensie, Agrovoeding, Pharma, Chemie…

Kennis- en economisch veiligheidsbeleid

Productiviteit en 
concurrentiekracht van 

onze economie en 
industrie duurzaam 

versterken

Strategische sectoren 
ondersteunen en 

strategische autonomie 
verhogen



Extra investeren in 
onderzoek & 

ontwikkeling & 
innovatie en 

tegelijkertijd inzetten op 
een sterkere 

economische valorisatie

Ondernemers- en kmo-
vriendelijke overheid en 

omgeving creëren

WEWIS ondersteunt de minister-president  bij
Ondernemers- en kmo-vriendelijke overheid

Versnellen van de digitale transitie
AI/CS, Europees beleid

Regionale specialisaties 

Investeren in O&I
5%, FWO als huis van de onderzoeker, SOCs, infrastructuur/ 
Einsteintelescoop…

Economische valorisatie

Europees beleid



Vragen?
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Contact 
info.wewis@vlaanderen.be
tel: +32 2 553 42 56

Adres
Marie-Elisabeth Belpairegebouw
Simon Bolivarlaan 17
1000 Brussel
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