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Minister Demir zorgt ervoor dat werkende Vlamingen het volledige voordeel van de jobbonus 
blijven krijgen   

De loongrenzen van de jobbonus worden het komende jaar twee keer opgetrokken om de stijgende 
levensduurte te volgen. Vlaams minister van Werk Zuhal Demir (N-VA) verzekert zo dat, wie tegen 
een minimumloon werkt, tot 700 euro netto per jaar blijft ontvangen. “Werken doen lonen, dat 
blijft onze missie”, zegt Demir daarover: “Zolang dat niet gebeurt via een federale lastenverlaging, 
blijft de jobbonus bestaan. Die laatste is erop gericht om de lage en middenlonen te ondersteunen. 
We hebben beslist dat de jobbonus het tempo van de stijgende consumptieprijzen volgt. Zo blijven 
we het volledige voordeel voor iedere werkende Vlaming behouden.”    

Werken doen lonen is een belangrijk speerpunt van het arbeidsmarktbeleid van minister van Werk 
Demir. Het idee erachter is eenvoudig: ook voor een ‘lager’ loon werken levert meer op dan louter 
leven van een uitkering.  Met de jobbonus heeft Vlaanderen een middel in huis om dat verschil 
tussen de twee groot genoeg te houden. De laagste lonen krijgen het hoogste jobbonusbedrag.   

Eerst was het idee om de jobbonus te schrappen en te vervangen door een federale lastenverlaging 
op arbeid. Maar aangezien die laatste pas vanaf 2027 op gang komt, blijft de jobbonus dus voorlopig 
behouden. “Zolang er geen federale lastenverlaging is die het verlies van de jobbonus volledig 
compenseert, blijft de maatregel bestaan”, aldus Demir. “Zo beschermen we de koopkracht van 
900.000 werkende Vlamingen.”   

In tussentijd heeft de Vlaamse regering beslist dat de jobbonus het tempo van de stijgende 
consumptieprijzen blijft volgen. “Zo zorgen we ervoor dat niemand opeens uit de boot valt”, aldus 
minister Demir. Dat zit zo: de loongrenzen van de jobbonus zullen mee opschuiven als het wettelijk 
minimuminkomen stijgt, ten gevolge van de inflatie.   

 

Concreet:   

Wie werkt aan de laagste brutolonen ontvangt op het einde van het jaar 700 euro netto extra. Het 
jobbonusbedrag schommelt voor een werknemer tussen 60 euro (bij deeltijds werk) en 700 euro (bij 
voltijds werk). Dat bedrag is dus onbelast. De jobbonus wordt altijd een jaar later uitbetaald: in 2026 
dus voor uw geleverde arbeidsprestaties in 2025.   



• De huidige ondergrens van 2.111 euro bruto per maand wordt in twee stappen opgetrokken 
naar 2.155 euro bruto.    

• De huidige bovengrens van 3.099 euro bruto per maand wordt in twee stappen opgetrokken 
naar 3.155 euro bruto.   

• De eerste stap gebeurt in de eerste jaarhelft van 2025, de tweede stap is voorzien in oktober 
2025 of in januari 2026. De tweede stap is namelijk afhankelijk van de nieuwe federale 
regelgeving over de indexering die in de maak is.   

• De bovengrens wordt aangepast, anders zou de groep ontvangers verkleinen en zou de 
promotieval worden versterkt.  

  

Enkele voorbeelden:   

• Een magazijnier die werkt aan het wettelijke minimumloon van 2.111 euro bruto per maand 
zal door de voorziene dubbele aanpassing een jobbonus van 700 euro netto ontvangen. Als 
we de loongrenzen niet zouden aanpassen zou die werknemer maar 688 euro netto krijgen.    

• Het verschil loopt verder op naarmate de lonen stijgen. Een administratief bediende met een 
bescheiden loon van 3.114 bruto euro per maand, krijgt door de dubbele aanpassing een 
jobbonus van 94 euro. Zonder aanpassing krijgt deze werknemer géén jobbonus meer.  

• Ongeveer 10% van alle jobbonussen worden uitgekeerd aan poetshulpen, een 
beroepscategorie die al enkele maanden wacht op een loonsverhoging van één euro per uur.  

 


