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Overdrachten familiebedrijf  -  Stand van zaken

Sinds 1 januari 2012 vervallen de schenkingsrechten bij het overdragen van een 
familiebedrijf. Deze fiscale maatregel past binnen het masterplan voor opvolging en 
overname, dat ook andere maatregelen bevat. De Vlaamse Regering wil met het 
vervallen schenkingsrecht ondernemers aanmoedigen om de overdracht van hun bedrijf 
vooraf te regelen (met andere woorden, voor hun overlijden). 

De vrijstelling op de successierechten, die een crisismaatregel was voor wie aan de 
loonlastenvoorwaarden voldeed, wordt echter geschrapt. Zij zal vervangen worden door 
een successierecht van 3 procent voor overdracht in rechte lijn en van 7 procent bij 
andere erfgenamen. 

In België zijn ongeveer 123.000 familiebedrijven actief. Zij dienen binnen dit en 10 jaar 
op zoek te gaan naar opvolging willen zij blijven bestaan. Het zijn niet alleen kmo’s, 
maar ook grote bedrijven. Alle met veel potentieel.

Ondertussen hebben UNIZO en de minister de handen in elkaar geslagen om tot een 
actieplan over te gaan zodat meer kmo’s een gedegen overnemer vinden. Binnen dat 
gezamenlijk actieplan zijn er vijf actiepunten:
- de complete vernieuwing van het online UNIZO-platform overnamemarkt.be;
- de verruiming van de internationale slagkracht van online overnameplatformen door 

allianties in binnen- en buitenland;
- de lancering van een krachtige online waarderingstool voor over te nemen kmo’s;
- zowel gezamenlijke als eigen sensibiliserings- en informatiecampagnes;
- individueel advies op maat.

1. Hoeveel overdrachten van familiebedrijven waren er in Vlaanderen in 2016? Graag 
het totale aantal en opsplitsing naar:
a) provincie;
b) maand;
c) opgave van de sector waarin het bedrijf actief is.

2. Aan wie werd overgedragen: erfgenaam rechte lijn of andere lijn? Graag een 
overzicht voor 2014, 2015 en 2016 met opgave van de sector waarin het bedrijf 
actief is, alsook de provincie waar ze gevestigd is. 

3. Op welke manier zal de minister mensen die met een onderneming willen starten, 
aanmoedigen een reeds bestaande onderneming over te nemen?



4. Binnen de uitvoering van het bovenstaande actieplan zal de minister extra 
sensibiliseren en tools uit het actieplan aanreiken. 

Welke concrete stappen zal hij hiertoe zetten?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Bart Tommelein (269), Philippe Muyters (556).



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

GECOÖRDINEERD ANTWOORD 
op vraag nr. 556 van 4 mei 2017
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Voor het antwoord op deze deelvraag verwijs ik naar het antwoord op deelvraag 2 
van schriftelijke vraag nr. 113 van Peter van Rompuy van 10 januari 2017. In 
onderstaande tabel wordt een update gegeven van de gevraagde cijfers. Een 
onderscheid per provincie is niet beschikbaar. Eenzelfde schenkingsakte kan 
betrekking hebben op meerdere familiale ondernemingen en/of familiale 
vennootschappen en op schenkingen aan meerdere begiftigden.

2016 Familiale 
Ondernemingen

Familiale
Vennootschappen

TOTAAL

Januari 30 48 78
Februari 26 35 61
Maart 36 29 65
April 25 40 65
Mei 23 44 67
Juni 22 42 64
Juli 34 49 83
Augustus 17 25 42
September 21 37 58
Oktober 28 32 60
November 18 38 56
December 69 120 189
TOTAAL 349 539 888



De familiebedrijven zijn actief in volgende sectoren:
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2016: schenkbelasting: Sector Handelsactiviteit

2. In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven voor het jaar 2015 en 2016 van 
het aantal overdrachten van familiale ondernemingen en vennootschappen in rechte 
lijn en tussen echtgenoten enerzijds en tussen anderen anderzijds. 

De Federale Overheidsdienst Financiën, die tot eind 2014 de dienst van de in het 
Vlaamse Gewest gelokaliseerde registratie- en successierechten verzorgde, beschikt 
niet over de gevraagde gegevens voor het jaar 2014.

Overdracht in 
rechte lijn en 

tussen 
echtgenoten

Overdracht 
tussen anderen

TOTAAL

2015 949 62 1011
2016 842 46 888
TOTAAL 1791 108 1899

Voor het antwoord op de vraag naar de sector waarin het bedrijf actief is wordt 
verwezen enerzijds naar het antwoord op deelvraag 1 (cijfers van 2016) en 
anderzijds naar het antwoord op deelvraag 1 (cijfers van 2015) van uw schriftelijke 
vraag nr. 328 van 1 juli 2016 aan minister Tommelein.

3. Met de overheidsopdracht “dienstverlening ondernemerschap” bied ik inspiratie, 
informatie en advies aan ondernemers in alle levensfasen. Ook aan starters die een 
bestaande onderneming willen overnemen.

Het aantal initiatieven waarmee de aangestelde dienstverleners zich richten naar 



startende ondernemers die een bestaande onderneming willen overnemen is zeer 
aanzienlijk. Een greep uit het aanbod:
- Inspiratie:

o 4 maal per jaar wordt een startersnieuwsbrief verstuurd waarbij potentiële 
starters geïnspireerd worden een bedrijf over te nemen;

- Informatie:
o Verschillende dienstverleners verstrekken informatie en advies over starten 

door overname;
o Tijdens het online startevent op 18 mei 2017 kwam het thema ‘starten door 

overname’ aan bod via webinars en adviesgesprekken;
o De adviesmarkten bedrijfsoverdracht hebben een programma voor 

overnemers;
o In inspiratie- & infosessie komt het onderwerp ‘starten door overname’ aan 

bod via praktijkcases;
o Elk jaar worden er in de 5 provincies een Family Business Happening 

georganiseerd. Naast het thema familiale opvolging komen ook de 
mogelijkheden of opportuniteiten voor starters aan bod;

o Tijdens de Week van de Bedrijfsoverdracht 2017 gaat bijzondere aandacht 
naar potentiële starters die willen overnemen;

- Advies en begeleiding:
o GO 4Finance biedt hulp bij de financiering van een overname;
o De begeleidingstrajecten Road To Action, GO 4 Business, Coaching bij 

bedrijfsoverdracht en Start 50+ begeleiden ook bij starten door overname;
o In BRYO wordt aan personen die willen starten met een eigen zaak ook de 

mogelijkheid geschetst om een bestaand bedrijf over te nemen;
o ‘Starten door overname’ is een succesvol opleidingstraject van 4 sessies;
o Het traject Transitio richt zich zeer specifiek naar bedrijfsleiders die geen 

familiale opvolgers hebben en dus externen moeten zoeken. Eén van de 
opties is hier ook een starter de zaak laten overnemen.

4. Naast de hierboven geschetste acties van de partners in het kader van de opdracht 
‘dienstverlening ondernemerschap’ zal er tijdens de Week van de Bedrijfsoverdracht 
2017, welke plaats vindt van 23 tot 27 oktober, aandacht zijn voor ‘starten door 
overname’:

 De partners zullen hun dienstverlening toelichten.
 Overnameplatformen en overnamebemiddelaars zullen tijdens het 

startevent aanwezig zijn op het infoplein. Startende ondernemers op zoek 
naar over te nemen ondernemingen kunnen er terecht voor informatie en 
begeleiding.

 De waarderingstool ontwikkeld in het kader van de overheidsopdracht 
‘dienstverlening ondernemerschap’ zal in een workshop worden toegelicht. 
Ook startende ondernemingen bekomen zo een realistisch beeld van de 
waarde van een over te nemen onderneming. 

 Startende ondernemingen kunnen op het adviesplein terecht voor 
individueel advies en coaching.

 Van dinsdag tot vrijdag worden tijdens de Week van de bedrijfsoverdracht 
eveneens infosessies, workshops, individuele coaching en advies sessies 
aangeboden door een brede waaier van organisaties, coaches en 
adviseurs.


