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Skills in Industry 4.0



Doelstelling

Versnellen van de ontwikkeling van skills van
huidige medewerkers in de industrie teneinde
het potentieel van nieuwe technologie ten

volle te benutten.
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Stand van zaken

* 41 fieldlabs

* Ca 25 % biedt educatieve (LLO) programma’s
- Koplopers geidentificeerd

- Ophalen werkende modellen:

* Welke verband kunnen we vinden tussen TRL-level en aanbiedingsvorm
- Wat kunnen we leren van de PPS-en

* Hoe richten we programma’s in voor werkenden (30+)
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Fieldlabs
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Observaties

- Koplopers met skills programma:
« TRL 7-9 - technologie beschikbaar/aanwezig voor markt
* Verschillende focus, verschijningsvormen en aanpak — geen blauwdruk
* -> meerdere werkende modellen mogelijk
- Skillsprogramma’s vanuit innovatie
- Parallel met pps-en van katapult:
- Skillsprogramma’s vanuit initieel onderwijs

* Positionering

DUTCH INDUSTRY FIT FOR THE FUTURE



